Заробітна плата в Луганській області у березні 2012 року
У березні 2012р. кількість штатних працівників підприємств, установ, організацій Луганської області (з кількістю найманих працівників 10 і більше осіб) порівняно з лютим 2012р. зменшилася на 0,2% і становила 533,0 тис. осіб. Середній розмір їхньої номінальної заробітної плати становив 2971 грн. та у 2,8 раза перевищував законодавчо встановлені державні соціальні стандарти: рівень мінімальної заробітної плати та рівень прожиткового мінімуму для працездатної особи (1073 грн.). Порівняно з лютим 2012р. розмір заробітної плати збільшився на 5,1%, а з березнем 2011р. – збільшився на 13,4%.

У березні 2012р. порівняно з лютим 2012р. по всіх видах економічної діяльності відбулося збільшення розміру номінальної заробітної плати; лише у виробництві шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів відбулося зменшення цього показника на 21,6%. Значне збільшення показника спостерігалося у охороні здоров’я та наданні соціальної допомоги (на 8,1%), діяльності готелів та ресторанів (на 14,3%), у промисловості – на підприємствах з оброблення деревини та виробництва виробів з деревини, крім меблів (на 19,7 %) та виробництві гумових та пластмасових виробів (на 115,9%) .

Найвищий рівень оплати праці у березні 2012р. мали працівники, зайняті у фінансовій сфері, а серед промислових видів діяльності – зайняті на підприємствах з добування кам’яного вугілля та виробництва гумових та пластмасових виробів, де рівень заробітної плати  працівників перевищував середній показник в економіці області в 1,5, 1,6 та 2,0 раза відповідно.

Водночас, абсолютний розмір заробітної плати працівників готелів та ресторанів, сільського господарства, торгівлі, лісового господарства, а також підприємств з виробництва шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів, оброблення деревини та виробництва виробів з деревини, крім меблів, текстильного виробництва; виробництва одягу, хутра та виробів з хутра, добування корисних копалин, крім паливно-енергетичних та виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції був значно нижчим і не перевищив 65,4% від середнього по економіці.

Індекс реальної заробітної плати найманих працівників у березні 2012р. порівняно з лютим 2012р. становив 104,6%, а відносно березня 2011р. – 110,8%.
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