ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління 

статистики у Луганській області

 16.10.2019 № 82
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» –

головного спеціаліста-економіста відділу введення та контролю даних 
статистики сільського господарства та навколишнього середовища управління 
введення та контролю даних економічної статистики 
Головного управління статистики у Луганській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Головний спеціаліст-економіст відділу введення та контролю даних статистики сільського господарства та навколишнього середовища управління введення та контролю даних економічної статистики збирає, узагальнює та аналізує інформацію щодо забезпечення бізнес-процесу «Збирання» державних статистичних спостережень в частині введення та контролю даних у галузі сільського господарства та навколишнього середовища відповідно до діючої методології, інструкцій, вказівок і Технологічної програми Головного управління статистики, готує начальнику відділу відповідні пропозиції.

Аналізує та забезпечує відповідність отриманої статистичної інформації критеріям якості.

Забезпечує контроль первинних даних та їх коригування за результатами контролю, внесення виправлень на напрямку роботи у відповідності до законодавства.

Аналізує та узагальнює роботу з актуалізації та узгодженню сукупностей одиниць державних статистичних спостережень, переліків респондентів на напрямку роботи.

В межах своєї компетенції бере участь в організаційному забезпеченні нарад/семінарів з респондентам та надає консультативну допомогу респондентам з конкретних питань складання і подання статистичної звітності. 

Готує за дорученням вищого керівництва проекти відповідей на звернення та заяви респондентів та користувачів, що надійшли до розгляду у відділ відповідно до законодавства.

Готує за дорученням вищого керівництва проекти відповіді на запити місцевих державних органів та органів місцевого самоврядування, з питань, що належать до їх роботи, відповідно до законодавства.

Бере участь у наданні методичних послуг та статистичної інформації користувачам на платній основі.

Забезпечує відповідно до законодавства збереження та захист статистичної інформації, дотримання її конфіденційності.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 5110 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844);

2) резюме за формою згідно з додатком 21  до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Термін подання інформації: до 04.11.2019 до 17-00.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	07 листопада 2019 року, о 10.00
93402, Луганська обл., м. Сєвєродонецьк, вул. Вілєсова, буд.1 в, кім. 615

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ксєнз Кристина Григорівна

тел. (050)193-74-70
gus_lg@ukrstat.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра. Підготовка за спеціальностями «Статистика», «Економіка».

	2.
	Досвід роботи
	Без вимог до досвіду роботи.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;
3) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;

4) вміння ефективної координації з іншими;
5) вміння надавати зворотний зв'язок;

6) виконання плану змін та покращень;

7) здатність приймати зміни та змінюватись.

	2.
	Необхідні особистісні якості
	1) відповідальність;

2) уважність до деталей;

3) орієнтація на саморозвиток.

	3.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook) та прикладних пакетів програмного забезпечення, які використовуються для опрацювання та аналізу даних державних статистичних спостережень.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про державну статистику»;

2) Кодекс України про адміністративні правопорушення;
3) основи статистики;

4) статистична методологія відповідно до посади.


* «У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «А» у графі «Місце, час і дата проведення початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування» зазначаються дата початку такої перевірки, а для категорії «Б» або «В» - дата початку тестування.».

В. о. начальника відділу 

управління персоналом 







Кристина КСЄНЗ
