ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління 

статистики у Луганській області

 _____________ № _____ 

УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» 
начальника відділу господарського обслуговування та експлуатації будівель та споруд 
Головного управління статистики у Луганській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Начальник відділу господарського обслуговування та експлуатації будівель та споруд:

· здійснює керівництво діяльністю відділу і несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх функцій, утримання в належному стані приміщень, в якому розташовано відділ, та устаткування;
· організовує та забезпечує виконання відділом відповідно до актів законодавства, наказів Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, Держстату та Головного управління статистики, доручень Голови Держстату та начальника Головного управління статистики;
· бере участь у проведенні розрахунків з необхідними обґрунтуваннями заходів щодо економії енергоресурсів, потреби структурних та відокремлених підрозділів Головного управління статистики в електричної, теплової та інших видах енергії, бере участь в розробці норм їх витрати, режиму роботи підрозділів Головного управління статистики, виходячи з їх потреб в енергії;

· готує необхідні матеріали для укладення договорів на ремонт устаткування з підрядними організаціями;

· контролює дотримання норм витрати палива і всіх видів енергії;

· організовує прийом і реєстрацію заявок на усунення несправностей обладнання та інвентарю від працівників Головного управління статистики;

· надає пропозиції для подальшого складання проектів бюджету матеріально-технічного постачання, складає окремі частини цих планів, готує розрахунки і обґрунтування до них;

· бере участь в закупівлі матеріально-технічних ресурсів;

· здійснює роботу щодо забезпечення Головного управління статистики всіма необхідними для його діяльності матеріальними ресурсами та їх раціонального використання, здійснює спостереження за їх збереженням і проведенням своєчасного ремонту;

· організовує оформлення необхідних документів для отримання та зберігання канцелярського приладдя, необхідних господарських матеріалів, устаткування та інвентарю, забезпечує ними структурні підрозділи, а також ведення обліку їх витрачання та складання встановленої звітності;

· контролює раціональні витрати матеріалів і коштів, що виділяються для господарських цілей;

· веде складський облік матеріальних ресурсів і складає відповідну звітність;
· забезпечує евакуацію майна Головного управління статистики для подальшого розгортання на новому робочому місці у випадку вимушеної евакуації, переїзду або пошкодження;

· розподіляє обов’язки між працівниками відділу та визначає ступінь їх відповідальності;

· отримує від посадових осіб необхідні відомості, документи та пояснення з питань охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту;

· отримує від підрозділів Головного управління статистки інформацію про необхідність забезпечення матеріально-технічними ресурсами, заявки на виконання робіт з ремонту обладнання та приміщень;

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 6480 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі , та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України; 

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання;
5) копія (копії) документа (документів) про освіту;

6) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
7) заповнена особова картка встановленого зразка;
8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Строк подачі документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті НАДС та на офіційному веб-сайті Головного управління статистики у Луганській області. До 27.09.2019 до 17-00.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Особа яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву щодо забезпечення розумним пристосування з додатками, копія довідки про встановлення інвалідності, копія індивідуальної програми реабілітації (за наявності).

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	04 жовтня 2019 року, о 10.00
93402, Луганська обл., м. Сєвєродонецьк, вул. Вілєсова, буд.1 в, кім. 615

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ксєнз Кристина Григорівна

тел. (050)193-74-70
gus_lg@ukrstat.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища, магістр. Підготовка за спеціальностями «Будівництво та цивільна інженерія».

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	1) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

2) наявність плану здійснення змін і певна стратегія;

3) оцінка ефективності здійснених змін;
4) вміння працювати в команді та керувати командою;

5) стійкість до стресу;

6) навички наставництва;

7) вміння аргументовано доводити власну точку зору;

8) вимогливість, оперативність;

9) вміння обґрунтовувати власну позицію;

10) досягнення кінцевих результатів;

11) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
12) вміння вирішувати комплексні завдання;

13) організація і контроль роботи;

14) вміння працювати в команді та керувати командою;

15) оцінка і розвиток підлеглих.

	2.
	Необхідні особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
5) відкритість;

6) вміння розв'язання конфліктів.

	3.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook).

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про охорону праці»;
2) Закон України «Про державну статистику»;

3) Закон України «Про інформацію»;

4) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

5) Закон України «Про звернення громадян»;

6) Закон України «Про публічні закупівлі»;

7) Кодекс України про адміністративні правопорушення.


	3.
	Інші завдання, необхідні для виконання посадових обов’язків 
	1) управлінські принципи стратегічного планування, організації, координації та контролю;

2) сучасні методи управління персоналом;
3) принципи діяльності органів державної статистики.


* «У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «А» у графі «Місце, час і дата проведення початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування» зазначаються дата початку такої перевірки, а для категорії «Б» або «В» - дата початку тестування.».
