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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління
статистики у Луганській області
[bookmark: _GoBack]01 лютого 2022 р. № 11


УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття посади державної служби категорії «Б»
начальника управління збирання даних демографічної та соціальної статистики 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1) Керівництво та організація роботи управління: планування роботи управління та його працівників і забезпечення виконання затверджених планів роботи; персональна відповідальність за виконання покладених на управління завдань і здійснення ним своїх функцій, утримання в належному стані приміщення, в якому розташоване управління, та устаткування; дотримання Правил внутрішнього службового розпорядку для державних службовців Головного управління статистики у Луганській області, Правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників, що виконують функції з обслуговування та робітників Головного управління статистики у Луганській області, Етичного кодексу працівників органів державної статистики, правил з охорони праці, протипожежного захисту та техногенної безпеки; забезпечення виконання наказів та рішень колегії ГУС у Луганській області.
2) Забезпечення дотримання працівниками управління законодавства України з питань державної служби та запобігання корупції.
3) Організація та забезпечення виконання управлінням наказів Держстату та ГУС, доручень Голови Держстату та начальника Головного управління.
4) Моніторинг стану виконання планів роботи управління.
5) Організація і контроль за своєчасним та якісним розглядом працівниками управління звернень громадян, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій, місцевих державних органів та органів місцевого самоврядування з питань, які стосуються діяльності управління.
6) Організація та контроль ведення діловодства, збереження документів, підготовки документів для передачі на зберігання до архіву.
7) Організація і забезпечення виконання інших завдань і функцій, визначених у положеннях про ГУС, управління збирання даних демографічної та соціальної статистики, інших актів законодавства з питань, що належать до обсягу делегованих повноважень, виконання інших наказів (розпоряджень) і доручень керівництва ГУС.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8450,00 грн.  
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	безстроково
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами);
[bookmark: n72]2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
[bookmark: n73]3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
4) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови, відповідно до пункту 5 частини першої статті 25 Закону України «Про державну службу».
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються до 17 год. 00 хв.                     08 лютого 2022 року через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua)

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів


Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення розв’язання ситуаційних завдань (у разі визначення конкурсною комісією необхідності їх розв’язання)

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	15 лютого 2022 року 09 год. 00 хв. 
(про дату і час проведення кожного наступного етапу конкурсу учасники конкурсу будуть повідомлені додатково)

м. Сєвєродонецьк, вул. Вілєсова, б. 1-в (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів) 

м. Сєвєродонецьк, вул. Вілєсова, б. 1-в (проведення розв’язання ситуаційних завдань за фізичної присутності кандидатів)





м. Сєвєродонецьк, вул. Вілєсова, б. 1-в (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бойченко Альона Володимирівна
тел. (050) 974-08-99
gus_lg@ukrstat.gov.ua






	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра. Підготовка за спеціальністю «Менеджмент», «Публічне управління та адміністрування»

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;
2) оцінка і розвиток підлеглих;
3) вміння розв'язання конфліктів

	2
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;
2) вміння ефективно використовувати ресурси

	3
	Комунікації та взаємодія

	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;
2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії

	4
	Лідерство

	1) вміння обґрунтовувати власну позицію;
2) досягнення кінцевих результатів

	5
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;
2) дисципліна і системність;
3) самоорганізація та орієнтація на саморозвиток;
4) незалежність та ініціативність




	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства.

	2
	Знання законодавства у сфері
	1) 1) Закон України «Про державну статистику»;
2) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
3) Закон України «Про звернення громадян»;
4)Кодекс України про адміністративні правопорушення;
5) основи статистики;
6) статистична методологія  відповідно до посади.





