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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління
статистики у Луганській області
05 квітня 2021 р. № 20
[bookmark: _GoBack]

УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття посади державної служби категорії «В»
головного спеціаліста відділу розвитку програмно-технічної інфраструктури та комп'ютерного забезпечення управління інформаційних технологій
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1) реалізація робіт щодо захисту інформаційних ресурсів загальнодержавних баз даних інтегрованої інформаційно-аналітичної системи Головного управління статистики від знищення, пошкодження, блокування, витоку, несанкціонованого доступу, ураження вірусами тощо;
2) реалізація комплексу завдань, що спрямовані на створення, налаштування і підтримку працездатності комп'ютерної мережі та мережевого обладнання;
3) реалізація робіт щодо розподілу доступу користувачів до інформаційних ресурсів та мережевого простору;
4) забезпечення дотримання вимог законодавства з питань придбання, встановлення, використання, обліку та інвентаризації комп’ютерної техніки в Головному управлінні статистики;
5) реалізація комплексу завдань щодо забезпечення функціонування системи резервного копіювання та відновлення інформації, створення копії загальнодержавних баз даних на регіональному рівні з метою їх відновлення в разі пошкодження або руйнування;
6) реалізація робіт щодо встановлення, діагностування та відновлення працездатності операційних систем, додатків і програмного забезпечення, комп’ютерного та серверного обладнання;
7) реалізація роботи щодо забезпечення інвентаризаційного обліку комп’ютерної техніки та мережевого обладнання;
8) виконання робіт щодо забезпечення зберігання комп’ютерної техніки та іншого периферійного устаткування;
9) здійснення роботи з виконання підпроцесних складових процесів статистичного виробництва «Створення», «Збирання», «Обробка», що передбачені планом державних статистичних спостережень

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500 грн.  
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	безстроково 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами);
[bookmark: n72]2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
[bookmark: n73]3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 12 квітня 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua)

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	21 квітня 2021 року 09 год. 00 хв. 
(про дату і час проведення наступного етапу конкурсу учасники конкурсу будуть повідомлені додатково)

м. Сєвєродонецьк, вул. Вілєсова, б. 1-в (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів) 

м. Сєвєродонецьк, вул. Вілєсова, б. 1-в (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ксєнз Кристина Григорівна
тел. (050)193-74-70
gus_lg@ukrstat.gov.ua






	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) технічно-модульний підхід до вирішення задач;
2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
3) вміння вирішувати комплексні завдання;
4) вміння ефективно використовувати ресурси;
5) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;
2) вміння надавати зворотний зв'язок

	3
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;
2) здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Технічні вміння
	1) використання комп’ютерного обладнання та програмного забезпечення на рівні професіонала;
2) знання щодо побудови та організації архітектури комп’ютерних мереж

	5
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;
2) уважність до деталей;
3) наполегливість;
4) креативність та ініціативність;
5) орієнтація на саморозвиток;
6) орієнтація на обслуговування

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері
	1) Закон України «Про інформацію»;
2) Закон України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;
3) Закон України «Про електронні довірчі послуги»;
4) Закон України «Про електронні документи та електронний документообіг»;
5) Закон України «Про захист персональних даних»;
6) Закон України «Про стандартизацію»;
7) Постанова Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2018 р. № 749 «Про затвердження Порядку використання електронних довірчих послуг в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях державної форми власності»





Заступник начальника відділу 
управління персоналом							Кристина КСЄНЗ



ПОГОДЖЕНО 
Начальник управління                                                                                інформаційних технологій
		    Тетяна МОЛОКАНОВА
____ ___________2021 р.
