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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління
статистики у Луганській області
05 квітня 2021 р. № 20
[bookmark: _GoBack]

УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття посади державної служби категорії «В»
головного спеціаліста відділу публікаційної та інформаційно-аналітичної роботи управління поширення інформації та комунікацій
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1) підготовка статистичної інформації місцевим органам та органам місцевого самоврядування в обсягах, за формами та в строки, визначені планом державних статистичних спостережень;
2) підготовка та виконання робіт з підпроцесу «Управління поширенням»: моніторинг виявлення помилок у статистичних продуктах, внесення виправлень та повідомлення про це користувачів статистичної інформації; надання статистичної інформації ключовим користувачам за відповідними договорами;
3) підготовка та виконання робіт з підпроцесу «Просування продуктів для поширення»: визначення каналів і способів поширення (підготовка реєстрів користувачів статистичної інформації на підставі наданих відповідей від користувачів щодо бажання отримувати необхідну статистичну інформацію); популяризація, анонсування, рекламування статистичних продуктів (розсилка листів рекламного характеру);
4) підготовка та виконання робіт з підпроцесу «Підтримка користувачів»: моніторинг задоволеності користувачів, у т.ч. проведення анкетних опитувань користувачів статистичної інформації; надання користувачам відповідей на запити (крім запитів, що надходять відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації»); підготовка протоколу проведення заходів з користувачами статистичної інформації;
5) підготовка та виконання робіт з підпроцесу «Виявлення потреб» користувачів     у статистичній інформації: проведення анкетних опитувань користувачів статистичної інформації (розсилка анкет із супровідним листом щодо показників опитування, підготовка довідки у вигляді узагальненої анкети з абсолютними показниками кількості отриманих відповідей по кожному питанню; укладання угод, договорів щодо обміну інформаційними ресурсами та постачання статистичної інформації;
6) забезпечення в межах повноважень доступу до публічної інформації, розпорядником якої є Головне управління статистики, у встановленому законодавством порядку, а саме: надання відповідей на запити користувачів статистичної інформації відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» у встановлені чинним законодавством терміни;
7) забезпечення роботи з документами у відповідності до чинного законодавства, підготовка документів для передачі на зберігання в архів

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500 грн.  
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	безстроково 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами);
[bookmark: n72]2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
[bookmark: n73]3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 12 квітня 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua)

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	21 квітня 2021 року 09 год. 00 хв. 
(про дату і час проведення наступного етапу конкурсу учасники конкурсу будуть повідомлені додатково)

м. Сєвєродонецьк, вул. Вілєсова, б. 1-в (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів) 

м. Сєвєродонецьк, вул. Вілєсова, б. 1-в (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ксєнз Кристина Григорівна
тел. (050)193-74-70
gus_lg@ukrstat.gov.ua






	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра за напрямком «Інформатика»

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;
2) здатність працювати в декількох ДСС одночасно;
3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
4) вміння вирішувати комплексні завдання;
5) вміння ефективно використовувати ресурси;
6) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;
2) вміння надавати зворотний зв'язок

	3
	Сприйняття змін
	Виконання плану змін та покращень

	4
	Технічні вміння
	1) вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення;
2) вміння використовувати офісну техніку

	5
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;
3) уважність до деталей;
4) наполегливість;
5) креативність та ініціативність;
6) орієнтація на саморозвиток;
7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері
	1) Закон України «Про державну статистику»;
2) основи статистики




Заступник начальника відділу 
управління персоналом							Кристина КСЄНЗ



ПОГОДЖЕНО 
Начальник управління поширення                                                                         інформації та комунікацій
		    Наталія ХАРЛАМОВА
____ ___________2021 р.
