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             14 січня 2020 № 1
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» –

головного спеціаліста відділу інформаційних систем управління інформаційних технологій Головного управління статистики у Луганській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Головний спеціаліст відділу інформаційних систем управління інформаційних технологій забезпечує вирішення питань спрямованих на підвищення рівня розвитку інформаційних технологій.

Організовує та забезпечує контроль, аналіз та оцінку стану справ на
відповідному напрямі діяльності, щодо забезпечення розроблення та реалізації єдиних технологічних підходів до збирання, опрацювання та передачі статистичної інформації на базі єдиної методології та сучасних інформаційних технологій. 
Розробляє поточні та бере участь у підготовці перспективних планів підрозділу, надає необхідну методичну допомогу співробітникам у виконанні завдань, доручень.
Узагальнює у межах наданої компетенції практику застосування законодавства та хід реалізації державної політики у сфері інформаційних технологій.
Здійснює роботу, пов'язану з:
· упровадженням  та супроводом програмного забезпечення одо  збирання та обробки статистичної інформації,
· адмініструванням комплексів електронної обробки інформації економічної, демографічної та соціальної статистики;
-
адмініструванням серверів баз даних та ресурсів інтегрованої системи статистичної інформації;
· розробкою програмного забезпечення автоматизованої обробки  статистичної інформації;
· упровадженням та підтримкою функціонування системи збирання статистичної звітності в електронному вигляді з використанням мережі інтернет.
Здійснює резервне копіювання інформації, технічної документації щодо
установки програмного забезпечення та загальнодержавних баз даних на регіональному рівні.
Готує проекти відповідей на запити органів державної влади, підприємств, установ, організацій та громадян з питань інформаційних технологій.
Забезпечує зберігання інформації та архівів баз даних для подальшого відновлення, розгортання на новому робочому місці і випадку вимушеної евакуації, переїзду або пошкодження.

Надає в межах повноважень допомогу структурним підрозділам Головного управління статистики, шляхом підготовки роз’яснень, інструктивних матеріалів, програм, проведення нарад і семінарів.

Здійснює роботу з документами обмеженого доступу.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 5110 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 03 листопада 2019 р. № 903);

2) резюме за формою згідно з додатком 21  до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 03 листопада 2019 р. № 903), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Термін подання інформації: до 23.01.2020 до 17-00.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	30 січня 2020 року, о 09.00
93402, Луганська обл., м. Сєвєродонецьк, вул. Вілєсова, буд.1 в, кім. 615

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ксєнз Кристина Григорівна

тел. (050)193-74-70
gus_lg@ukrstat.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра. Підготовка за спеціальностями «Інженерія програмного забезпечення».

	2.
	Досвід роботи
	Без вимог до досвіду роботи.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;
3) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;
4) вміння ефективної координації з іншими;
5) вміння надавати зворотний зв'язок;
6) виконання плану змін та покращень;

7) здатність приймати зміни та змінюватись.

	2.
	Необхідні особистісні якості
	1) відповідальність;

2) уважність до деталей;

3) орієнтація на саморозвиток.

	3.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Основи програмування, мови програмування, види операційних систем, упровадження та супровід ПЗ щодо збирання та обробки статистичної інформації, адміністрування  комплексів електронної обробки інформації, серверів баз даних та ресурсів Інтегрованої системи статистичної інформації, розробка ПЗ автоматизованої обробки статистичної інформації, вміння використовувати та налаштовувати програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;

2) Закон України «Про Національну програму інформатизації»;
3) знання стандартних та прикладних пакетів програмного забезпечення, яке використовується для опрацювання, аналізу, поширення, збереження та захисту даних державних статистичних спостережень;

4) відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законодавчих актів.


___________
