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УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –

начальника управління реєстрації цін 

Головного управління статистики у Луганській області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Начальник управління реєстрації цін забезпечує реалізацію довгострокових програм розвитку державної статистики та щорічних планів державних статистичних спостережень у Луганській області в галузі статистики цін. 

Забезпечує збирання форм державної статистичної звітності у галузі статистики цін відповідно до діючої методології, інструкцій, вказівок і Технологічної програми.
Забезпечує організацію роботи з респондентами щодо їх участі у державних статистичних спостереженнях у галузі статистики цін.

Взаємодіє з іншими структурними підрозділами Головного управління статистики з питань визначення та обґрунтування причин невідповідей респондентів у галузі статистики цін.
Забезпечує відповідність отриманої статистичної інформації (у тому числі в електронному вигляді) критеріям якості.
Готує пропозиції щодо необхідності вивчення стану первинного обліку та статистичної звітності на підприємствах (у разі скасування мораторію) та програми перевірки.
Забезпечує відповідно до законодавства збереження та захист статистичної інформації, дотримання її конфіденційності.
Забезпечує функціонування системи управління якістю, ведення обліку використання робочого часу.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 8450 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 12 лютого 2020 р. № 98);

2) резюме за формою згідно з додатком 21  до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 12 лютого 2020 р. № 98), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Термін подання інформації: до 11.03.2020.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	20 березня 2020 року, о 09.00
93402, Луганська обл., м. Сєвєродонецьк, вул. Вілєсова, буд.1 в, кім. 713

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ксєнз Кристина Григорівна

тел. (050)193-74-70
gus_lg@ukrstat.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища, магістр. Підготовка за спеціальностями «Публічне управління та адміністрування» та іншого спрямування.

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	1) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

2) наявність плану здійснення змін і певна стратегія;

3) оцінка ефективності здійснених змін;
4) вміння працювати в команді та керувати командою;

5) стійкість до стресу;

6) навички наставництва;

7) вміння аргументовано доводити власну точку зору;

8) вимогливість, оперативність;

9) вміння обґрунтовувати власну позицію;

10) досягнення кінцевих результатів;

11) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

12) вміння вирішувати комплексні завдання;

13) організація і контроль роботи;

14) вміння працювати в команді та керувати командою;

15) оцінка і розвиток підлеглих.

	2.
	Необхідні особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

5) відкритість;

6) вміння розв'язання конфліктів.

	3.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook) та прикладних пакетів програмного забезпечення, які використовуються для опрацювання, аналізу та поширення даних державних статистичних спостережень.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про державну статистику»;

2) Закон України «Про інформацію»; 

3) Закон України «Про доступ до публічної інформації»; 

4) основи статистики;

5) Принципи діяльності органів державної статистики.
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