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	19.05.2014            № 328
	


Рух кадрів та використання фонду робочого часу працівників 

у січні-березні 2014 року по Луганській області
Рух кадрів за видами економічної діяльності 

у січні – березні 2014 року

	
	Прийнято, осіб
	Вибуло, осіб

	
	
	усього
	з них з причин

	
	
	
	плинності кадрів
	скорочення штатів

	
	
	
	
	

	Усього 
	25170
	26790
	21499
	2018

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	2824
	975
	938
	5

	Промисловість
	9586
	10761
	7886
	612

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	2901
	3688
	2618
	80

	переробна промисловість
	4618
	5888
	4530
	504

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	1690
	837
	414
	27

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	377
	348
	324
	1

	Будівництво
	972
	1059
	1035
	4

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	2826
	3191
	3131
	3

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	2414
	3124
	1722
	1094

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	189
	262
	247
	–

	Інформація та телекомунікації
	263
	237
	191
	–

	Фінансова та страхова діяльність
	396
	374
	315
	33

	Операції з нерухомим майном
	95
	245
	210
	–

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	353
	431
	421
	2

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	609
	1066
	704
	7

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	916
	795
	721
	32

	Освіта
	1567
	1761
	1683
	34

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	1723
	1955
	1908
	33

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	392
	389
	228
	159

	Надання інших видів послуг
	45
	165
	159
	–

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1 Інформація  конфіденційна відповідно до Закону України „Про державну статистику”.

Примітка. У цій та наступних таблицях дані наведено по підприємствах, установах, організаціях та їхніх відокремлених підрозділах із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.

Продовження
	
	У % до середньооблікової кількості штатних працівників

	
	прийнято
	вибуло
	у т.ч. з причин

	
	
	
	плинності кадрів
	скорочення штатів

	
	
	
	
	

	Усього 
	5,2
	5,5
	4,4
	0,4

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	20,4
	7,1
	6,8
	0,0

	Промисловість
	4,5
	5,1
	3,7
	0,3

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	3,3
	4,2
	3,0
	0,1

	переробна промисловість
	5,0
	6,4
	4,9
	0,6

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	8,0
	4,0
	2,0
	0,1

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	3,9
	3,6
	3,3
	0,0

	Будівництво
	11,3
	12,4
	12,1
	0,0

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	9,5
	10,7
	10,5
	0,0

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	7,4
	9,6
	5,3
	3,4

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	7,6
	10,5
	9,9
	–

	Інформація та телекомунікації
	4,6
	4,2
	3,4
	–

	Фінансова та страхова діяльність
	5,3
	5,0
	4,2
	0,4

	Операції з нерухомим майном
	3,1
	7,9
	6,8
	–

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	4,2
	5,1
	5,0
	0,0

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	7,6
	13,3
	8,8
	0,1

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	3,7
	3,2
	2,9
	0,1

	Освіта
	2,4
	2,7
	2,5
	0,1

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	3,2
	3,6
	3,5
	0,1

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	4,8
	4,7
	2,8
	1,9

	Надання інших видів послуг
	2,5
	9,1
	8,7
	–


	Структура фонду робочого часу за видами економічної діяльності

 у січні – березні 2014 року



	
	Фонд

робо-чого часу

(явки та неявки)

усього, тис.

людино-годин
	у т.ч. у %

	
	
	відпра-

цьо-

вано
	невідпрацьовано

	
	
	
	усього
	з нього за причинами

	
	
	
	
	щоріч-них

відпус-ток

(основ-них та додат-кових)
	тимча-сової

непра-

цездат-

ності
	відпусток без збереження заробітної плати (на період припинення виконання робіт)
	переве-дення з еконо-мічних причин на неповний робочий день (тиж-день)

	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього 
	224898,5
	87,4
	12,6
	6,3
	2,6
	0,0
	1,6

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	6640,1
	85,1
	14,9
	10,1
	1,7
	0,1
	1,4

	Промисловість
	97345,7
	82,5
	17,5
	9,1
	3,1
	0,1
	2,2

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	37441,2
	79,8
	20,2
	13,8
	3,8
	0,0
	0,4

	переробна промисловість
	44733,7
	82,3
	17,7
	6,6
	2,8
	0,1
	4,0

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	10424,4
	91,6
	8,4
	4,6
	2,6
	–
	0,0

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	4746,3
	85,0
	15,0
	5,4
	2,5
	0,1
	4,6

	Будівництво
	3811,5
	81,6
	18,4
	6,7
	2,0
	0,1
	5,7

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	14187,0
	93,2
	6,8
	3,2
	1,4
	–
	0,4

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	15517,4
	85,1
	14,9
	5,8
	2,9
	0,0
	3,9

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	1148,5
	88,6
	11,4
	4,4
	1,2
	0,5
	2,0

	Інформація та телекомунікації
	2688,0
	90,8
	9,2
	4,3
	2,1
	0,0
	0,5

	Фінансова та страхова діяльність
	3552,6
	91,9
	8,1
	3,6
	1,9
	0,0
	2,0

	Операції з нерухомим майном
	1441,1
	91,9
	8,1
	3,5
	1,0
	–
	1,6

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	3949,7
	83,9
	16,1
	4,5
	2,1
	0,2
	7,8

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	3813,3
	90,4
	9,6
	3,7
	2,1
	–
	1,7

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	11872,5
	92,0
	8,0
	4,2
	3,0
	–
	–

	Освіта
	28152,2
	95,3
	4,7
	1,8
	2,1
	–
	–

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	26360,5
	91,9
	8,1
	4,5
	2,0
	–
	0,2

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	3583,0
	96,5
	3,5
	1,5
	1,6
	–
	–

	Надання інших видів послуг
	835,4
	92,3
	7,7
	4,6
	1,9
	–
	–


Кількість працівників, які перебували в умовах вимушеної

неповної зайнятості, за видами економічної діяльності

за січень –березень 2014 року

	 
	Знаходились у відпустках без збереження заробітної плати (на період припинення робіт)
	Переведені з 

економічних причин

на неповний робочий день (тиждень)

	
	осіб
	у % до середньо-

облікової кількості штатних

працівників
	осіб
	у % до середньо-

облікової

кількості штатних

працівників

	Усього 
	1304
	0,3
	33419
	6,9

	Сільське господарство, мисливство, лісове господарство та рибне господарство
	81
	0,6
	568
	4,1

	Промисловість
	790
	0,4
	19378
	9,2

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	81
	0,1
	1423
	1,6

	переробна промисловість
	635
	0,7
	13370
	14,6

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	–
	–
	44
	0,2

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	74
	0,8
	4541
	46,9

	Будівництво
	122
	1,4
	1030
	12,0

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	–
	–
	773
	2,6

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	116
	0,4
	7674
	23,5

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	115
	4,6
	296
	11,9

	Інформація та телекомунікації
	5
	0,1
	175
	3,1

	Фінансова та страхова діяльність
	25
	0,3
	321
	4,3

	Операції з нерухомим майном
	–
	–
	291
	9,4

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	50
	0,6
	1592
	18,9

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	–
	–
	1037
	13,0

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	–
	–
	–
	–

	Освіта
	–
	–
	–
	–

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	–
	–
	284
	0,5

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	–
	–
	–
	–

	Надання інших видів послуг
	–
	–
	–
	–



Начальник

Головного управління







І.В. Шаблієнко

Довідки за телефоном (0642)  58-58-18
Веб–сайт ГУС у Луганській області: www,lg,ukrstat,gov,ua


© Головне управління статистики у Луганській області, 2014

Державний комітет


статистики України


Головне управління статистики


у Луганській області





ЕКСПРЕС-ВИПУСК





Державна служба


статистики України


Головне управління статистики


у Луганській області





ЕКСПРЕС-ВИПУСК








_1261985462

