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	18.02.2014            № 147

	


Рух кадрів та використання фонду робочого часу працівників 

у січні-грудні 2013 року по Луганській області
Рух кадрів за видами економічної діяльності 
у січні – грудні 2013 року
	
	Прийнято, осіб
	Вибуло, осіб

	
	
	усього
	з них з причин

	
	
	
	плинності кадрів
	скорочення штатів

	
	
	
	
	

	Усього 
	122672
	161665
	116876
	15642

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	8713
	9669
	9402
	102

	Промисловість
	48518
	76632
	43761
	8342

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	13987
	30039
	12763
	730

	переробна промисловість
	22648
	34064
	24305
	3964

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	5541
	4912
	2623
	144

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	6342
	7617
	4070
	3504

	Будівництво
	3294
	5968
	5472
	451

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	14675
	15932
	15089
	570

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	8910
	10841
	7226
	1527

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	1250
	1193
	1160
	3

	Інформація та телекомунікації
	771
	1057
	835
	79

	Фінансова та страхова діяльність
	1933
	2220
	1902
	170

	Операції з нерухомим майном
	1150
	1795
	1565
	107

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	1690
	2415
	2090
	152

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	3888
	5973
	5544
	145

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	4243
	4079
	3400
	464

	Освіта
	8899
	9090
	8657
	79

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	12344
	12606
	8878
	3243

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	1666
	1468
	1342
	93

	Надання інших видів послуг
	728
	727
	553
	115


1 Інформація  конфіденційна відповідно до Закону України „Про державну статистику”.

Примітка. У цій та наступних таблицях дані наведено по підприємствах, установах, організаціях та їхніх відокремлених підрозділах із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.

Продовження
	
	У % до середньооблікової кількості штатних працівників

	
	прийнято
	вибуло
	у т.ч. з причин

	
	
	
	плинності кадрів
	скорочення штатів

	
	
	
	
	

	Усього 
	24,4
	32,2
	23,3
	3,1

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	48,6
	54,0
	
	

	Промисловість
	22,2
	35,1
	20,1
	3,8

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	15,5
	33,3
	14,2
	0,8

	переробна промисловість
	23,0
	34,5
	24,6
	4,0

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	28,2
	25,0
	13,4
	0,7

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	64,9
	77,9
	41,6
	35,8

	Будівництво
	32,6
	59,2
	54,2
	4,5

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	46,9
	50,9
	48,2
	1,8

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	27,2
	33,1
	22,1
	4,7

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	55,4
	52,8
	51,4
	0,1

	Інформація та телекомунікації
	14,5
	19,9
	15,7
	1,5

	Фінансова та страхова діяльність
	26,0
	29,8
	25,6
	2,3

	Операції з нерухомим майном
	32,6
	50,9
	44,4
	3,0

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	18,7
	26,7
	23,1
	1,7

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	46,1
	70,8
	65,7
	1,7

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	16,5
	15,8
	13,2
	1,8

	Освіта
	13,2
	13,5
	12,8
	0,1

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	22,9
	23,4
	16,5
	6,0

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	22,7
	20,0
	18,3
	1,3

	Надання інших видів послуг
	36,0
	35,9
	27,3
	5,7


	Структура фонду робочого часу за видами економічної діяльності

 у січні – грудні 2013 року


	
	Фонд

робо-чого часу

(явки та неявки)

усього, тис.

людино-годин
	у т.ч. у %

	
	
	відпра-

цьо-

вано
	невідпрацьовано

	
	
	
	усього
	з нього за причинами

	
	
	
	
	щоріч-них

відпус-ток

(основ-них та додат-кових)
	тимча-сової

непра-

цездат-

ності
	відпусток без збереження заробітної плати (на період припинення виконання робіт)
	переве-дення з еконо-мічних причин на неповний робочий день (тиж-день)

	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього 
	955473
	85,3
	14,7
	9,2
	2,4
	0,0
	1,1

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	36262
	90,8
	9,2
	5,6
	1,4
	0,0
	1,3

	Промисловість
	412963
	81,8
	18,2
	10,7
	3,0
	0,1
	1,6

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	155309
	78,6
	21,4
	14,9
	3,6
	0,0
	0,4

	переробна промисловість
	199074
	82,5
	17,5
	8,4
	2,7
	0,1
	2,9

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	39365
	88,8
	11,2
	7,4
	2,4
	–
	0,3

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	19215
	87,4
	12,6
	8,0
	2,5
	–
	0,4

	Будівництво
	18876
	83,0
	17,0
	7,6
	2,0
	0,4
	4,0

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	60981
	91,5
	8,5
	5,3
	1,2
	0,0
	0,3

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	64040
	85,8
	14,2
	7,3
	2,9
	–
	1,1

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	4377
	88,4
	11,6
	5,1
	0,9
	–
	3,7

	Інформація та телекомунікації
	10399
	89,9
	10,1
	7,4
	1,7
	–
	0,4

	Фінансова та страхова діяльність
	14454
	90,9
	9,1
	6,6
	2,0
	–
	0,2

	Операції з нерухомим майном
	6660
	89,5
	10,5
	6,6
	1,5
	0,0
	1,4

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	17462
	83,9
	16,1
	7,7
	2,1
	0,0
	4,3

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	16503
	88,2
	11,8
	5,7
	2,2
	0,3
	1,9

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	50713
	87,1
	12,9
	9,4
	2,8
	–
	0,0

	Освіта
	117778
	87,0
	13,0
	10,5
	1,9
	–
	0,0

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	106759
	88,0
	12,0
	8,8
	1,9
	–
	0,1

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	13364
	90,3
	9,7
	7,6
	1,8
	–
	0,0

	Надання інших видів послуг
	3881
	88,1
	11,9
	7,7
	2,2
	0,0
	0,9


Кількість працівників, які перебували в умовах вимушеної

неповної зайнятості, за видами економічної діяльності

за січень – грудень 2013 року

	 
	Знаходились у відпустках без збереження заробітної плати (на період припинення робіт)
	Переведені з 

економічних причин

на неповний робочий день (тиждень)

	
	осіб
	у % до середньо-

облікової кількості штатних

працівників
	осіб
	у % до середньо-

облікової

кількості штатних

працівників

	Усього 
	3377
	0,7
	48082
	9,6

	Сільське господарство, мисливство, лісове господарство та рибне господарство
	273
	1,5
	2335
	13,0

	Промисловість
	2712
	1,2
	28938
	13,3

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	163
	0,2
	2419
	2,7

	переробна промисловість
	2549
	2,6
	23511
	23,8

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	–
	–
	995
	5,1

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	–
	–
	2013
	20,6

	Будівництво
	152
	1,5
	2451
	24,3

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	28
	0,1
	1086
	3,5

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	–
	–
	9044
	27,6

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	–
	–
	438
	19,4

	Інформація та телекомунікації
	–
	–
	134
	2,5

	Фінансова та страхова діяльність
	–
	–
	180
	2,4

	Операції з нерухомим майном
	72
	2,0
	217
	6,2

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	31
	0,3
	1384
	15,3

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	95
	1,1
	1282
	15,2

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	–
	–
	–
	–

	Освіта
	–
	–
	–
	–

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	–
	–
	314
	0,6

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	–
	–
	–
	–

	Надання інших видів послуг
	14
	0,7
	279
	13,8



Начальник

Головного управління







І.В. Шаблієнко
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